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Zavedenie

,Mili ¢lenovia rodiny Menarini,

ako viete, sme pevne odhodlani dodrziavat najvyssie
standardy kvality a svoju ¢innost vykonavame v
sulade s nasimi zakladnymi hodnotami, medzi ktoré
patri etika a transparentnost. KaZdy z nés sa podiela
na dodrZiavani vsetkych zakonov a predpisov

a bude aj nadalej konat v dobrej viere v sulade s
najvyssimi etickymi Standardmi. Tieto etické normy su
rozhodujuce pre tvorbu politiky nasej skupiny

a poskytuju spoloény ramec pre to, ako komunikujeme
s nasimi kolegami, ako vedieme obchodné rokovania

s nasimi partnermi a doddvatelmi a ako sluzime

nasim pacientom a velkému poctu komunit, v ktorych
pdsobime po celom svete. Ocakdavam vase plné
odhodlanie dodrZiavat nds Globalny kodex spravania,
aby sme zostali aj nadalej déveryhodnou volbou pre
vSetky zainteresované strany.”
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ETICKA
VOLBA

Ugel
Prijemcovia

Preco sme stanovili zasady a pravidla,
ktorymi sa riadi nase konanie

Zodpovednost a angazovanost riadiacich
clenov

Zodpovednost dodrziavanie zakonov a inych
pravnych predpisov
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E GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

Skupina Menarini prijala svoj kodex spravania (dalej len ,kodex“) s cielom presadzovat etické spravanie,
zabezpecit sulad so vsetkymi zdkonmi a predpismi a ulah¢it oznamovanie nevhodného a nezdkonného
sprdvania. Kddex, ktory bol dobrovolne spoloénostou skupiny Menarini zavedeny, stanovuje pozitivne zasady
a pravidla spravania ako konkrétne vyjadrenie ich zavdzku voci zamestnancom, pacientom, obchodnym
partnerom a celej komunite (t. j. zainteresovanym stranam).

Tento kddex je klu€¢ovym sprievodcom pre kazdého z nds, aby konal ¢estne.

V pripade akychkolvek nezrovnalosti medzi anglickou verziou a akymkolvek prekladom kédexu ma prednost
anglicka verzia.
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Kddex sa priamo vztahuje na vSetky spoloénosti skupiny Menarini, jej zamestnancov, veducich pracovnikov VSetci manazéri spoloé¢nosti Menarini musia byt odhodlani prijimat rozhodnutia, ktoré su v sulade so
7o o a riaditelov, ako aj nasich obchodnych partnerov a véetky ostatné subjekty, ktoré maju obchodné vztahy so ' zakladnymi hodnotami skupiny Menarini, pricom prebert zodpovednost za svoje ¢iny. Stanovenim
Prijemcovia . 2 MESIET OREROTNYEN par neroy @ 7oty e ’ Y Zodpovednost ymne Py v Pricom pre pETH Zacpovechos: =a soje ciny. sanoven!
skupinou Menarini (dalej spolo¢ne len ,,prijemcovia®). L . samotného prikladu zabezpecia, aby zasady a pravidla spravania boli nielen zndme, zrozumitelné a
a zavazok ¢lenov reSpektované vdetkymi zamestnancami, ale aby poskytovali aj usmernenia, podporu a vysvetlenie vzdy,
rladlaceho Vyboru ked je to potrebné alebo povazované za potrebné.
Vedenie spolo¢nosti musi jasne dat najavo, ze porusenie kddexu nebude tolerované.
Hoci skupina Menarini stanovila stbor r
v zasad a pravidiel, stdle vidime situacie, ‘
Preco sme >

Tento kodex stanovuje pozitivne
zasady a pravidla spravania ako

v ktorych nie je vZdy jasné, aké sprdvne

stanovili Zésady opatrenia je potrebné prijat. V takychto

a praVidIé, pripadoch si preéitajte kddex a zasady, k?n‘l‘«étne \CYjadrenie nasho
. R o o ktoré su v hom stanovené. Za ziadnych zavazku vocli zamestnancom,

ktoryml sa rladl okolnosti neméze presvedé&enie, Ze pacientom, obchodnym

nase konanie konate v zaujme spolognosti, odévodnit partnerom a celej komunite.

konanie, ktoré moze byt v rozpore s
tymto kédexom.

- v
Skupina Menarini dodrzuje vSetky platné zdkony a predpisy v krajinach, v ktorych pdsobi, vratane zakonov
Manazment je priamo zodpovedny za dohlad nad vykonavanim kédexu a podnikne vSetky potrebné kroky na zodpovednost' avregullaénx'/(:ﬁ poziadaviek upravujll]ci'ch vysvkum a \{VVOj, vx'/fobu, diStriPFj?iu, markvetir)g, preldaj a propagaciu
Z d d , zabezpe&enie jeho prijatia v ich spolo&nostiach skupiny Menarini. v . vSetkych naSich produktov. To plati aj pre vSetky miestne kddexy asociacii a zdruzeni. V pripade rozporov
odpove nost , . e N e , a dodrziavanie a/alebo nezrovnalosti medzi tymto kédexom a platnymi medzinarodnymi a miestnymi zdkonmi a inymi
y ee v Hlavnou zodpovednostou manazmentu na vSetkych Urovniach organizacie je odhalovat etické problémy . ) redoismi plati dlo. ktord i S
a zavazok ClenOV a prostrednictvom svojich smernic, opatreni a spravania preukazat vyznam etickych zdsad a pravidiel Za kOI'IOV a pravnymi predpismi plati pravidio, ktore je prisnejsie.
vedenia stanovenych v tomto kédexe. in?ch pra’vnych

predpisov
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Spolo¢nost Menarini prisne zakazuje akukolvek formu Uplatkarstva (i uz verejného, sukromného, aktivneho

- ey _ - ; i , Odmietnutie alebo pasivneho), spreneveru, podvod, krddeZ a/alebo poskytnutia neoprdvnenych vyhod.
PRI VY KON E T, 1 4 ” Prijemcovia sa preto musia zdrzat priameho alebo nepriameho pontkania, slubovania alebo darovania
: (o uplatkOV nie¢oho hodnotného (napr. darov, neprimeranych cestovnych vyhod, neStandardné obchodné dohody atd.),

ktoré by mohli ovplyvnit obchodné rozhodnutia alebo zabezpedit, aby sa ziskala nespravodlivd obchodna

OBCHODNYCH N 4
él N NOSTi 2 g vyhoda pri zachovani existujucich zmluy, ako aj pri vytvarani novych zmlav.

Odmietnutie uplatkov
opytajte sa sami seba:

Interakcia so zdravotnickymi pracovnikmi
74 e ; . « Umozfiujd to platné zak
Propagaéné ¢innosti a vedeckd vymena e
a predpisy?

» Je to v sulade s literou a
duchom kédexu a inych zasad

Dary, pohostinstva a suvisiace vydavky
a postupov spolo¢nosti?

Konflikt zaujmov
» Bolo by mi prijemné, keby

moje kroky boli zverejnené
v médiach?

d

i

i

Ked celite naroc¢nej situacii, ij

i

[

i

I.l

i

’ 9 g / L}
Ziskavanie zdrojov a nakup i
]

Hospodarska sutaz a spravodlivé obchodovanie

B

Medzinarodné obchodné aktivity

Ochrana zivotného prostredia




02 - CESTNOST PRI VYKONE OBCHODNYCH CINNOSTI GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

I_Spoloc“:nost' Menarini prisne zakazuje
akukolvek formu uplatkarstva.
Od vsetkych prijemcov sa o¢akava,
Ze budu dodrziavat tuto zasadu,

a rezolutne odmietnu akukolvek situdciu,
ktord by mohla nevhodne ovplyvnit
obchodné rozhodnutia alebo poskytnut

nespravodlivd obchodnu vyhodu.

i

Kazdé takéto jednanie bude spolo¢nost Menarini a jej zamestnanci a obchodni partneri povazovat za
neprijatelné.

Dotknuté osoby su zodpovedné za svoje konanie podla tohto Kédexu a (spolu so Spolo¢nostou) aj podla
zdkonov a inych pravnych predpisov krajin, v ktorych podnikdme, pokial rokuju s tretou stranou, ktora im
ponuka alebo poskytuje Uplatok. Opatrnost a nalezita starostlivost su potrebné na zabezpecenie toho, aby
Menarini udrziavala vztahy len s tymi, ktori sa zaviazali k nasim etickym normam.

To isté plati aj pre rokovania so zdravotnickymi pracovnikmi. Na ucely uplatfovania protikorupénych
zdkonov je doblezité mat na pamaéti, ze v mnohych situaciach ich moZzno povazovat aj za vladnych dradnikov/.
(Pozri ,Interakcia so zdravotnickymi pracovnikmi®)
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Interakcia so
zdravotnickymi
pracovnikmi

Spolo¢nost Menarini plne dodrziava vSetky platné predpisy
tykajuce sa interakcii so zdravotnickymi pracovnikmi.

Cielom je zabezpedit, aby ich nezavisly lekdrsky usudok

nebol ovplyvneny, vSetky interakcie so zdravotnickymi
pracovnikmi, ktori su Uradnikmi alebo zamestnancami vlady,
vladnej agentury alebo inych organizacii (vo verejnom alebo
sukromnom sektore), budu dokladne prevereni (pozri kapitolu
,Odmietnutie Uplatkov®).

Ak potrebujete sluzby zdravotnickeho pracovnika na nas
vyskum alebo vymenu vedeckych poznatkov, ¢i uz ako
skusajuceho, konzultanta alebo lektora, musi to byt len na ucely
plnenia legitimneho a vhodného obchodného uéelu. Podmienky
takejto spoluprace musia byt tiez v sulade s internou politikou a
pravidlami a vSetkymi platnymi zakonmi a predpismi. Interakcie
so zdravotnickymi pracovnikmi sa budu riadit bud’ globalnymi
zdkonmi a prislusnymi normami spravania asociaciami (ako je
Medzinarodna federacia farmaceutickych vyrobcov - IFPMA)
alebo regionalne/miestne normy (napr. Eurépska federacia
farmaceutického priemyslu a zdruzeni — EFPIA a Asocidcia
Inovativneho farmaceutického priemyslu-AIFP).

Na tento ucel spolo¢nost Menarini vypracovala osobitné
interné usmernenia tykajlce sa interakcii so systémami
zdravotnej starostlivosti a farmaceutickymi marketingovymi a
propagacnymi ¢innostami v rdmci zasad etiky a integrity (Ethics
& Integrity Policies), ako aj v rdmci svojho globdlneho modelu
riadenia ochrany udajov (Global Data Protection Governace
Model) a prislusnych antimonopolnych predpisov prijatych na
urovni jednotlivych spolo¢nosti.

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

&

Zdravotnicki pracovnici zahrnaju

vsetkych clenov lekarskych,
zubnych, farmaceutickych alebo
osetrovatelskych profesii alebo
akékolvek iné osoby, ktoré mézu
v ramci svojej odbornej ¢innosti
predpisovat, nakupovat, dodavat,
odporucat alebo podavat lieky.
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Propagacné
¢innosti

a vedecka
vymena

Dary,
pohostinstva
a suvisiace
vydavky

Vzhladom na kvalitu a bezpecénost svojich produktov ma spolo¢nost
Menarini v umysle vykondvat svoje informacné a propagac¢né ¢innosti
poctivo a spravodlivo s cielom zarucit a posilnit svoj imidz spolahlivej
spoloénosti.

Propagéacia je navrhnutd tak, aby umoznila zdravotnickym pracovnikom
vytvorit si vlastny ndzor na terapeutickl hodnotu nasich produktov,
zabezpecit ich efektivne pouzivanie a zlepsit starostlivost o pacientov.
To moOze zahfnat aj pokrok v lekarskom vyskume, zlepsenie lekarskych
znalosti alebo praxe, propagdciu nasich produktov a sluzieb a nasledné
zhromazdovanie délezZitej spatnej vazby. Propagacné materidly a
aktivity, vratane akychkolvek materidlov alebo aktivit, ktoré spolo¢nost
alebo jej zamestnanci aktivne pouzivaju a ktoré obsahuju vyhldsenia
alebo iné informacie tykajuce sa nasich produktov, su celosvetovo
vysoko regulované, a preto sme povinni dodrziavat vsetky platné
medzindrodné a miestne predpisy.

Okrem toho musia byt vSetky propaga¢né materidly a ¢innosti velmi
presné, aby sa zabranilo nejasnostiam musia byt v sulade s prisnymi
etickymi, lekdrskymi a vedeckymi normami.
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Pokial' to nezakazuju platné zdkony a iné pravne predpisy alebo platné ustanovenia priemyselného kédexu,

je v zadsade povolené ponukat bezné dary alebo poskytovat skromné pohostenie alebo iné vyhody v suvislosti
s obchodnymi rokovaniami. Toto sa vSsak obmedzuje na pripady, ked takéto zdvorilosti nemozno povaZovat
za podplacanie (Pozri kapitolu ,Odmietnutie uplatkov*). Okrem toho, musia byt splnené predpisy a obchodné
zdvorilosti Standardy povolené miestnymi zvykmi a zakonmi (Pozri kapitolu ,Interakcia so zdravotnickymi

pracovnikmi*).
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Konflikt
zaujmov

v rozpore, a to aj potencidlne, so zaujmami spolo¢nosti Menarini.

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

Konflikt zaujmov je situdcia, ktord nastane, ked' su vase osobné zaujmy v rozpore alebo to vyzer3, ze su

Zacatie alebo povolenie takychto transakcii (v skuto¢nom alebo potencialnom konflikte zaujmov) alebo
akejkolvek inej ¢innosti, ktora by mohla zhorsit vas odborny Usudok a/alebo ohrozit vasu schopnost prijimat
nestranné rozhodnutia v najlepSom zdujme Spoloc¢nosti, je absolitne zakdzané. To isté plati pre vSetky
ostatné suvisiace kroky, ktoré by neboli v stlade so zdsadami a pravidlami tohto kédexu. Samotné podozrenie
z konfliktu zaujmov méze narusit déveru viozenej do spolo¢nosti Menarini a vazne poskodit nasu povest.

Preto sme plne odhodlani odhalit vSetky takéto situdcie a zaviest opatrenia na ich odstranenie alebo

zmiernenie.

Priklad ,konfliktu zdujmov”: praca na dvoch pracovnych miestach

Scenar

Oddelenie ludskych zdrojov (HR) sa dozvie, Ze zamestnanec pracuje na plny Uvézok v inej farmaceutickej
spolo¢nosti. V reakcii na toto obvinenie sa zacalo vySetrovanie.

Vysledok

Pri pohovore so zamestnancom oddelenia ludskych zdrojov (HR) sa potvrdi, Ze pred ndstupom do Menarini
zamestnanec neodiSiel od svojho predchadzajiceho zamestndvatela. Na zdklade relevantného ozndmenia, Ze takéto
dvojité zamestnanie predstavuje konflikt zaujmov, ktory vedie k vyznamnému riziku ohladne micanlivosti pre obe
spolo¢nosti, sa jeho pracovny pomer v spolo¢nosti Menarini okamzite ukonci.

Poucenie

Malo by byt zrejmé, ze externy pracovnopravny vztah sa dérazne neodporuca, pretoze jasne oslabuje pracovné
zavazky a je v rozpore s obchodnymi zaujmami spoloc¢nosti.
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Menarini pri vykonavani svojich ¢innosti nakupuje tovary a sluzby s ohladom na ich kvalitu, bezpeénost Hospodarska sutaz a poctivé jednanie su pre Menarini viac nez len pravne poziadavky, pretoze predstavuju
” o a hodnotu, ako aj cenu, ktoru ponukaju spolahlivi dodavatelia. v stanovené firemné hodnoty. Zaviazali sme sa podporovat otvoreny a konkurenény trh, ktory funguje na sile a
ZISkavanle HOSpOdarSka hodnote nasich produktov.
Zd rOJOV sutaz Skupina Menarini v rdmci svojej socidlnej zodpovednosti zaviedla $Specializované zdsady a programy aby
5 i ia pripoiit k ngs zabezpecila nenarusenu hospodarsku sutaz a poctivé spravanie vo vsetkych obchodnych vztahoch. Od roku
a né up Dod4vatelia sa musia pripojit k naSmu a Spravo iVé b Cil Send h darsku sutaz ive vani Setkych obchodnych vztahoch. Od rok
z4vazku k destnosti a dodrziavaniu b h CI . 2006 je zavedeny komplexny systém Skoleni, kontroly a podnikovych zdsad, za i¢elom zmiernenie rizika
obchodovanie porusenia antimonopolnych zdkonov v podnikani.

medzinarodnych a miestnych zdkonov a
predpisov.

Ich vyber je zaloZeny na zasadach
spravodlivosti a transparentnosti, pricom
sa jasne vyhyba akémukolvek konfliktu
z4dujmov vratane potencidlnemu, ktory by
mohol ovplyvnit nase rozhodnutia tykajuce
sa ndkupu tovaru a sluzieb.

Ndsledne musime monitorovat a overovat
reguldrnost vztahu s nasimi doddvatelmi
(Pozri Globdlny kddex spravania pre tretie
strany spoloc¢nosti Menarini.).

Nebudeme tolerovat Ziadne nezakonné
jednanie ako je korupcia, nekald hospodarska
sutaz, porusovanie zivotného prostredia
alebo pracovné podmienky, ktoré
nereSpektuju ludské préva.
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Medzinarodné
obchodné
aktivity

Ochrana
zivotného
prostredia
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Spolo¢nost Menarini sa zavazuje dodrziavat vSetky zadkony a predpisy medzindrodného obchodu vratane tych,
ktoré upravuju dovoz a vyvoz alebo sa tykaju obchodnych sankcii a embarga.

Vsetci zamestnanci musia byt informovani o obmedzeniach vztahujucich sa na akukolvek ¢innost vykonavanu
v mene spolo¢nosti Menarini.

Obmedzenia alebo zakazy mo6Zzu zavisiet od povahy kazdej polozky, krajiny pévodu alebo miesta uréenia, meny
alebo totoznosti protistrany finanénych transakecii.

Spolo¢nost Menarini si je skuto¢ne
vedoma délezitosti ochrany Zivotného
prostredia, a preto pri planovani svojich
éinnosti vytvdra primeranu rovnovahu
medzi hospodarskymi iniciativami a
dnesnymi zakladnymi potrebami ochrany
zivotného prostredia. Nase ¢innosti
vykondvame udrzatelnym spésobom, aby
sme minimalizovali nas vplyv na Zivotné
prostredie.

To sa odrdza aj v nasom zavazku zaviest
vo vSetkych nasich poboc¢kach na celom
svete Standardy ochrany Zivotného
prostredia, ktoré zarucia sulad so
vSetkymi prisluSnymi medzindrodnymi a
miestnymi zakonmi a predpismi a zdroven
zabezpecia, aby nase Usilie o znizenie
nasho vplyvu na zZivotné prostredie bolo
¢o najucinnejsie.
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Kapitola 2 - Praktické otazky v4

Mé6zZem prijat pozvanku na udalost dodavatela?

V zdvislosti od platnych prisluSnych miestnych zdkonov

a predpisov platnych pre tuto oblast nie je prijatie takejto
vyzvy zakazané, pokial' k nemu dochadza len prilezitostne a
sporadicky. Pred prijatim pozvanky by ste sa mali poradit so
svojim nadriadenym, pretoze to m6ze byt vnimané ako nieco, ¢o
by mohlo ovplyvnit vasu buducu objektivitu pri rozhodovani.

Co mam robit, ak potrebujem prijat rozhodnutie, ktoré by
mohlo predstavovat konflikt zaujmov?

Okamzite sa poradte so svojim nadriadenym. Oby¢ajne postaci
oznamenie a dokumentacia o moznych konfliktoch zaujmov.

O tejto zalezitosti mozete diskutovat aj s nasim oddelenim pre
dodrziavanie predpisov (Compliance) alebo prdvnym oddelenim
(Legal), aby ste nasli vhodné riesenie.

Ako obchodny zastupca by som chcel poskytnut
zdravotnickym pracovnikom v naSom regione dotykové tablety
s elektronickou prezentaciou nasich produktov. Je to mozné?

Nie. Povolené su len vzdeldvacie predmety, predmety, ktoré maju
symbolicku hodnotu, predmety relevantné z lekarskeho hladiska
a predmety povolené platnymi miestnymi zdkonmi a kddexom

a zasady spolo¢nosti. VSetky dary musia byt vopred schvalené
prislusnymi oddeleniami (alebo oddeleniami) spolo¢nosti.

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA




OCHRANA NASICH
ZAMESTNANCOV

Ludské zdroje

Nulova tolerancia obtaZzovania a diskrimindcie
Spravodlivé zaobchadzanie

Bezpecnost a ochrana zdravia

Ludské prava

Ochrana osobnych udajov zamestnancov
Inkluzivna kultura

Zodpovedna komunikacia
pri pouzivani socidlnych sieti
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Ludské
zdroje
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Ludské zdroje su najdoélezitejsim prvkom z hladiska rozvoja nasej spolo¢nosti. Riadenie [udskych zdrojov je
zalozené na resSpektovani ludi a pochopeni ich jedineénosti.

Vysoka uroven profesionality a oddanosti spolo¢nosti Menarini st rozhodujuce faktory pri plneni cielov nasej
spoloénosti.

Z tohto dévodu podporujeme rast a profesijny rozvoj zamerany na zvySovanie znalosti a zruénosti v sulade

s platnymi pravnymi predpismi o pravach jednotlivca, najméa pokial'ide o eticku a fyzickd integritu nasich
zamestnancov. Pokial' ide o odmenovanie nasich zamestnancov, stimulov a kariérneho postupu, je dodrZiavanie
hodnot stanovenych v naSom Kdédexe zdsadné.

Spolo¢nost Menarini zaobchddza so vSetkymi uchddzaémi o zamestnanie spravodlivo a s Uctou, podporuje
Standardné osvedcené postupy a zaroven odsudzuje vSetky formy odporucenia a protekcie.
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Nulova tolerancia
obtazovania a
diskriminacie
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Pokial'ide o diskrimindciu alebo obtazovanie, Ziadame, aby
vSetci nasi ludia sledovali nas ciel nulovej tolerancie. Menarini
je odhodlana vytvorit pracovné prostredie bez diskriminacie.
Nebudeme akceptovat Ziadne predsudky zalozené na
vlastnostiach osoby, ako je rasa, farba pleti, pohlavie,
nabozenstvo, ndrodny pbévod, sexuélne preferencie, vek,
zdravotné postihnutie, tehotenstvo, rodinny stav alebo Statut
veterana, ani Ziadne iné aspekty, na ktoré sa vztahuju platné
pravne predpisy. To isté plati pre obtazovanie, zastrasovanie
alebo natlak.

Riadenie zamestnancov vratane prijatia do zamestnania,
hodnotenia, presunu, kariérneho postupu, odmenovania
alebo prepustenia sa vykonava bez akejkolvek diskriminacie.
Zamestnanci a veduci pracovnici by mali o¢akdvat, Zze budu

posudzovani podla svojich zruénosti, schopnosti a vykonnosti -

a nikdy podla ich osobného stavu alebo ndklonnosti.

-

Q

G

«

Menarini je odhodlana vytvorit pracovné prostredie bez diskriminacie. Nebudeme akceptovat

Ziadne predsudky zalozené na vlastnostiach osoby, ako je rasa, farba pleti, pohlavie,

ndbozenstvo, ndrodny povod, sexudlne preferencie, vek, zdravotné postihnutie, tehotenstvo,
rodinny stav alebo Statut veterdna, ani Ziadne iné aspekty, na ktoré sa vztahuju platné pravne
predpisy. To isté plati pre obtazovanie, zastrasovanie alebo natlak. _I
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Spravodlivé
zaobchadzanie

Bezpecnost a
ochrana zdravia

Spoloénost Menarini zabezpecuje spravodlivé a nestranné zaobchddzanie so vSetkymi zamestnancami,
podporuje pozitivne pracovné prostredie a dodrzuje vSetky pracovnoprdvne predpisy. Snazime sa zabezpecit
pracovisko bez neslusnych a neludskych praktik vratane sexualneho obtazovania, sexudlneho zneuzivania,
telesnych trestov, dusevného alebo fyzického natlaku alebo verbalnych urazok.

Spoloénost Menarini uzndva vyznam ochrany
zdravia a bezpecnosti vSetkych svojich
zamestnancov a os0b, ktoré prichadzaju do nasich
kancelarii, ako aj osoby zapojené do &innosti
spolo¢nosti. Zaviazali sme sa uplatfiovat jednotné
zdravotné a bezpecnostné normy vo vSetkych
nasich poboc¢kach po celom svete, zlepSovat
podmienky pracovného prostredia a zabezpecovat
dodrziavanie vSetkych platnych zdkonov a
predpisov aj pokial'ide o sluzobné cesty a obchodné
stretnutia. Nasim cielom je minimalizovat alebo
odstranit neziaduce incidenty tykajlce sa nasich
zamestnancoy, tretich strdn a nasej komunity. Preto
aktivne podporujeme kultudru nasich zamestnancov
v oblasti prevencie nehdd a informovanosti a to
prostrednictvom konkrétnych informdcii a cielenych
vzdeldvacich programov. Kazdy je zodpovedny za
udrziavanie bezpe&ného pracovného prostredia,

a to aj prostrednictvom véasného oznamovania
vSetkych nehdd a/alebo situacii, ked k nehode
takmer doslo.
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V spoloénosti Menarini berieme ochranu osobnych
Udajov vSetkych os6b velmi vazne a to vratane

OChrana ochrany osobnych udajov nasich zamestnancov,

osobnych UdajOV spolupracovnikov a partnerov. Pri spracovani tychto

Udajov s nimi zaobchadzame ako s prisne dovernymi v
zamestnancov sulade s platnymi predpismi o ochrane udajov ako aj s

globalnym modelom riadenia ochrany udajov (Global
Data Protection Governance Model) skupiny Menarini.
Udaje sa zbieraju v stlade so zasadou minimalizacie
Udajov a spracuvaju sa len na ucely suvisiace s riadenim
pracovnopravnych vztahov. Spracovanie Udajov
vykondvaju vyluéne oprdvneni zamestnanci a navyse
len ti, ktori ich potrebuju vediet. Udaje sa bezpe&ne
uchovdvaju tak dlho, ako je to potrebné na spinenie
ucelov, na ktoré boli zhromazdené, a potom sa riadne
zlikviduju. Zamestnanci, spolo¢nici a partneri sa moézu
kedykolvek obratit na prislusného poverenca pre
ochranu udajov, aby mohli uplatriovat svoje prava podla
zdkonov o ochrane Udajov a/alebo nahlasit akékolvek
nevhodné pouzitie ich osobnych udajov.

Spolo¢nost Menarini sa zaviazala podporovat a reSpektovat zadsady stanovené vo VSeobecnej deklaracii

Ludské préva OSN o ludskych prévach a predchddzat tak spoluti¢asti na akomkolvek zneuzivani. Snazime sa podporovat Rozmanitost je zakladnou hodnotou nasho zavazku budovat kulturu, ktoré redpektuje jedinecnost a

dostojnost, zdravie, slobodu a rovnost nasich zamestnancov v stlade so vSetkymi platnymi pravnymi I kl ’ k It P
predpismi, ako aj zdkaz akejkolvek formy diskriminacie a vykoristovania deti alebo nutenej prace. Ziadame, nKiuzivna Kultura
aby nasi obchodni partneri mali rovnaky zavazok voci ludskym pravam a pravam pracovnikov.

hodnotny prispevok kazdého zamestnanca.

V nasom pracovnom prostredi sa akdkolvek rozmanitost - ¢i uz narodna, kultlrna, etnickd, ndbozenska alebo
profesiondlna - povazuje za pridanu hodnotu. Snazime sa o inkluziu tychto rozdielov a uvedomujeme si ich
dolezitost pre nas uspech.
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V z&ujme ochrany imidZu a dobrého mena spolo&nosti st zamestnanci povinni pouzivat socialne siete Kapitola 3- Praktické otézky v/

ZOdpovedné vhodnym spésob?rjw, a to ako v ramci svojfa!' profes,ie, tak ?j suk'romne.'Z?/erejr”?oY'anie alelvao komentovanie Videl som, Ze v mojom oddeleni je pontkané volné miesto.
k I, obsahu on-I|r.1e moze samc?zrejme qvplyvnlt povest spolocno§t| Menér!r.u. Pokial ide 9 nase pro<':lukty, Viem, Ze mdj brat ma zaujem pracovat v spoloénosti Menarini.
OmunlkaC|a mézu komunikovat na socialnych sietach v mene spolo¢nosti Menarini iba pracovnici, ktori maju prislusné Mézem ho odporuéit méjmu nadriadenému alebo oddeleniu
pri pouil’vanl’ opravnenie. ludskych zdrojov?
o o a7 Spolo¢nost Menarini podporuje odporucania kvalifikovanych
SOC|aInYCh sieti kandidatov bez ohladu na ich vztah k existujicim zamestnancom.

Spolo¢nost v§ak nerobi nabor ani neprijima zamestnancov na
zaklade akejkolvek formy odporucania alebo protekcie.

Neformalne som pocul, Ze jeden z nasich dodavatelov je
_ vysetrovany kvoli vyuzivaniu detskej prace. Mam ignorovat
I ] i tuto famu?

' al Nie. Spolo¢nost Menarini chrani ludské prava a netoleruje
spravanie, ktoré nie je v sulade s platnymi zakonmi a vSeobecne
uznavanymi pracovnymi normami. Mali by ste okamzite
kontaktovat svojho nadriadeného a zdielat tieto informacie so
svojim nadriadenym. Spolo¢nost Menarini tuto zalezitost vysetri
a v pripade potreby prijme vhodné opatrenia.

1 Naw in Inbo

Kolega ma pozval, aby som sa podelil o prispevok na jednom
z mojich profilov na socidlnych sietach o produkte predavany
spolo¢nostou. Je to povolené?

Takato situacia si vyzaduje velku opatrnost. Vzdy majte na
pamati, Ze na socidlnych sietach m6zu v mene Spolo¢nosti
Menarini oficidlne komunikovat iba opravneni zamestnanci,
¢o zahrna aj prispevky suvisiace s ktorymkolvek z produktov
spolo¢nosti.

i—h 2 new messages
B 1ipdvie S oo
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ZAM E RAN I E SA NA " _ i J - ; . | Sme odhodlani robit vynikajucu vedecku pracu v oblasti vyskumu a vyvoja, ¢o ndm umozriuje poskytovat

inovativne a vysokokvalitné produkty schopné uspokojit terapeutické potreby nasich pacientov.

NASICH PACI E NTOV iy . -. ; Wk o ﬂ% _ -. POCtIVOSt vo Tieto €innosti vykonavame Cestne a bez kompromisov z hladiska etiky, pretoze sa starame, aby sa vSetok
: . TG i .

VYSkumHYCh predklinicky a klinicky vyvoj uskutoénil podla najvyssich lekarskych a vedeckych Standardov a v sulade so
a Vy’VOjOVVCh vSetkymi platnymi zakonmi, inymi pravnymi predpismi a usmerneniami o spravnej praxi.
¢innostiach

il | -

B A
e L% 1
ey

Poctivost vo vyskumnych
a vyvojovych ¢innostiach

Zdielanie udajov

Kvalita nasSich produktov

Bezpecnost pacientov

Monitorovanie a oznamovanie bezpecénosti

Ochrana udajov
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Zdielanie
udajov

Kvalita
nasich
produktov
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Tam, kde je to povolené, sme sa zaviazali zdielat informacie a Udaje o klinickych skudskach s pacientmi,
lekdrskymi/vyskumnymi komunitami a médiami.

Koname tak s nalezitym ohladom na sukromie pacientov a takisto v sulade so vSetkymi prisluSnymi
regulaénymi systémami.

Nase produkty vyvijame, vyrabame a kontrolujeme v sulade s najvys$Simi Standardami kvality ako aj so
vSetkymi zdkonnymi a regulaénymi poziadavkami a medzindrodne uznavanymi a osvedéenymi postupmi.

Za tymto Ucelom sme zaviedli jedine¢ny systém kvality, ktory je podporovany a uplatfiovany zamestnancami
spolo¢nosti Menarini s najvy$simi odbornymi schopnostami a je spoloénostou trvale presadzovany.

Tento systém kvality je tiez pravidelne preverovany a certifikovany prislusnym zdravotnym Gradom.

04 - ZAMERANIE SA NA NASICH PACIENTOV

Bezpecnost
pacientov

Monitorovanie
bezpecnosti a
oznamovanhnie
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Nasa obchodna ¢innost je diktovana nasim
zamarenim sa na pacientov. Uvddzame na trh
lieky za Ucelom ochrany a zlepSovania ich
telesnej integrity a zdravia.

Nasa obchodna ¢innost je
diktovana nasim zamarenim
na pacientov. Uvadzame

na trh lieky za uc¢elom

Aby sme ¢o najlepSie implementovali a
dodrziavali etické zdvazky spolo¢nosti voci
pacientom, vyvijame maximalne Usilie v snahe
prindsat optimalne vedecké, terapeutické,
lekarske a diagnostické rieSenie. To tiez
znamena pracovat na splneni alebo prekrocéeni
tych najprisnejsich produktovych predpisov
platnych pre nasu spolo¢nost, aby bolo
zaistené, Ze bezpecnost pacientov nebude
nikdy ohrozend. Nasledne sa zavazujeme
chranit integritu nasich produktov a znaciek
pred falSovanim, nedovolenou manipulaciou,
kraddezou alebo akymkolvek nezakonnym
pouzitim.

ochrany a zlepSovania ich
telesnej integrity a zdravia.
Bezpecnost pacientov by
nemala byt nikdy ohrozena.

a

Spolo¢nost Menarini monitoruje, hodnoti a spravuje vSetky data tykajlce sa bezpecnosti svojich schvalenych
produktov na trhu i skiimanych liekov pouzivanych pri klinickych Studiach.

Zamestnanci preto musia okamzite nahlasit akykolvek neziaduci Gu¢inok alebo akykolvek problém, ktory
pripadne nastane po uziti lieku alebo produktu uvedeného na trh spolo¢nostou zo skupiny Menarini.
Neziaduce ucinky zahriuju vSetky nepriaznivé a neoc¢akavané ndlezy, ako je napriklad abnormalny laboratérny
vysledok, priznak alebo ochorenie ¢asové suvisiace s uzivanim lieku, a to i v pripade, Ze s liekom samotnym
nesuvisi.

NeZiaduce ucinky je mozné hlasit podla postupov podrobne popisanych na webovych strankach kazdej zo
spoloénosti zo skupiny Menarini.
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Ochrana
udajov

Pravo na sukromie, zdkladné slobody a déstojnost vSetkych pacientov, vratane tych, ktori sa zu¢astnuju
klinickych studii zaddvanych skupinou Menarini kdekolvek na svete, maju pre nds zdsadny vyznam.

Skupina Menarini sa zavazuje zaistit bezpecnost vSetkych udajov svojich pacientov a dodrziavat
bezpeénostné oparenia vyzadované vSetkymi platnymi zdkonmi, aby sa zabranilo strate udajov a
neopravnenému alebo nezakonnému pristupu k tymto Udajom, alebo k ich neoprdvnenému pouzitiu. K ochrane
vSetkych osobnych udajov spolo¢nost pouziva mnoho technologickych bezpeénostnych rieSeni a postupov.

Tieto udaje su zhromazdované, spracovavané a likvidované v sulade s najprisnejSimi Standardami oddelenia
ochrany udajov (Data Protection), pri€om su plne dodrzované ustanovenia informaénych oznameni, ktoré su
mu predkladané.

Pacienti sa mézu kedykolvek obratit na prislusného poverenca pre ochranu osobnych udajov, aby mohli
uplatnit prdvo vyplyvajuce zo zdkonov o ochrane osobnych Udajov a/alebo nahlasit akékolvek nevhodné
pouzitie ich osobnych udajov.

) y
E o -
- =i :
Sim
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Kapitola 4- Praktické otazky v

Pracujem na vyrobnej linke. Co mam robit, ked'si véimnem,

7e niektoré hotové produkty vychadzajice z linky nespifiaju
Standardy kvality spolo¢nosti Menarini?

Spolo¢nost Menarini vyraba produkty vysokej kvality. Pokial' si
véimnete produkt, ktory nase $tandardy nespifia, postupuite tak,
ako je uvedené v prislusnej dokumentdcii, a v pripade potreby
informujte svojho nadriadeného a odbornikov z oddelenia
zabezpecovania kvality.

Na spoloéenskom vedierku sa pracovnik Menarini dozvie, Ze
jeho znamy uzil produkt zna¢ky Menarini a pocitoval bolest
hlavy. Je nutné to nahlasit?

Ano. Bez ohladu na to, ako su takéto informécie ziskané,
zavaznost mozného vedlajsieho ucinku produktu spolo¢nosti
Menarini by mala byt nahlasend do 24 hodin.

Spolupracujem so skupinou pacientov na konkrétnych
projektoch a niekedy st so mnou zdielané osobné udaje
pacientov. Co mam robit?

Aj nadalej je vasou povinnostou zaistit, aby osobné Udaje
suvisiace s konkrétnym projektom boli zodpovedajicim
spdsobom chranené.

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA
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POCTIVOST

PRI NAKLADANI

S INFORMACIAMI

A OCHRANA MAJETKU

U&tovné knihy, zdznamy a finanéné vykazy
Dusevné vlastnictvo
Doverné informacie

Ochrana firemného majetku
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Uétovné knihy,
zaznamy a
financ¢né vykazy

Dusevné
vlastnictvo
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Pravdivost, poctivost a transparentnost nasho uctovnictva, finan¢nych vykazov, sprav a dalsich sprav, ktoré
sU vyzadované pravnymi predpismi a uréené akcionarom alebo verejnosti, ma pre skupinu Menarini zdsadnu
hodnotu.

Vsetky transakcie, ktoré maju ekonomicky alebo finanény vyznam, musia byt nalezite evidované. Ku
kazdému zdznamu musi byt priloZzena zodpovedajluca dokumentdcia, aby bolo mozné prislusnu transakciu
preukdzat a zistit, kto danu ¢innost schvalil, urobil, zaznamenal a skontroloval. Obchodné zdznamy musia
naviac zahrnat uctovné a finan¢né Udaje, zaznamy o dochadzke a mzdéach, zaznamy vydajov, zaznamy

o zakaznikoch a dodavateloch, faktury, vyrobné zaznamy a dalSie zakladné informdcie tykajlce sa
spolo¢nosti.

V skupine Menarini podporujeme inovécie vo farmaceutickom a diagnostickom odvetvi prostrednictvom
vyskumu a vyvoja Spi¢kovych produktov a klu¢om k dosiahnutiu tohoto ciela je silnd ochrana duSevného
vlastnictva.

Dusevné vlastnictvo poskytuje spoloénosti konkurenénu vyhodu.

Podporujeme inovacie vo farmaceutickom a diagnostickom
odvetvi prostrednictvom vyskumu a vyvoja Spi¢kovych produktov
a klu¢om k dosiahnutiu tohoto ciela je silnd ochrana dusevného
vlastnictva.
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Dusevné vlastnictvo zahfiia vSetky patenty, ochranné znamky, autorské prava, obchodné tajomstva
(napr. vedecké, technické a obchodné know-how), rovnako ako obchodné stratégie vratane uvedenia
produktov na trh. Nase dusevné vlastnictvo zabezpecujeme proti strate, krddezi alebo inému zneuzitiu
a re$pektujeme pravo dusevného vlastnictva tretich stran.

V priebehu nasej ¢innosti mézeme vytvarat
alebo sa mézeme dozvediet doverné informacie
o nasich spoloc¢nostiach, nasich obchodnych
partneroch alebo o inych tretich strandch.

V z4ujme ochrany zdujmov spolo¢nosti nebudeme
ziadne z tychto informdcii zdielat s jednotlivcami,
¢i uz v rdmci skupiny Menarini alebo mimo nej,
ktori nemaju oprdvnenu obchodnu potrebu tieto
informacie poznat, alebo bez predchadzajiceho
stanovenia dohody o ml¢anlivosti.

V skupine Menarini sa od nds vSetkych oc¢akdva, Ze budeme chranit majetok spolo¢nosti a zaistovat jeho
efektivne vyuzivanie.

Majetok zahfia fyzické predmety aj informacie, ktoré sa vztahuju k ndSmu podnikaniu, ako napriklad dusevné
vlastnictvo, pracovné dokumenty a elektronické data.

Tento majetok musi byt vzdy pouzivany k legitimnym obchodnym ucelom a tiez tak, aby nedochadzalo ku
stretu zdujmu. Kradez, nedbalost a plytvanie maju priamy dopad na nasi efektivitu a mozu narusit doveru,
ktoru do nds tretie strany vkladaju.

Kapitola 5 - Praktické otazky

Nie. FalSovanie zdznamov a Uctovnictva, alebo skreslovanie
skutocnosti je podvod. Okrem disciplinarnych opatreni by to
mohlo mat za ndsledok aj obc¢ianskopravny a trestny postih pre
vds aj pre spolo¢nost Menarini. Nepravdivé alebo zavadzajuce
informacie do dokumentov spolo¢nosti Menarini nikdy
nezaddvajte.

Musite mat na paméti, Ze k zaisteniu suladu s platnymi zakonmi
a predpismi je potrebné naleZite zohladnit autorské préava tretich
stran. Ak mate akékolvek pochybnosti ohladne danej situacie v
sUvislosti s autorskymi prdvami, poziadajte o vysvetlenie svojho
nadriadeného/alebo pravne oddelenie.

Pri zachadzani s dévernymi informdaciami na verejnych
miestach, rovnako ako na socidlnych sietach a neschvalenych
komunikaénych nastrojoch musite byt nesmierne opatrni.

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA
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ZODPOVE DNOS-‘I'- Skupina Menarlini sa prl’lsne zc.jr.iujle prialmeho alebo ne'prlia.rlneho fipanccl)vania poli'Ficky'/ch sltrén, politickych
VOéI VE REJ NOSTI Prispery alebo odborovych hnuti a politickych vyborov a organizacii alebo ich zastupcov ¢i kandidatov.
A KOMUNITE

Rovnako aj nefinancuje zdruzenia ani nesponzoruje akcie alebo konferencie, ktorych tcelom je politicka

politicka propaganda.
stranam
a hnutiam

Prispevky politickym stranam a hnutiam

Dary na charitativne ucely a socialne projekty

Spolupraca s organy a uradmi

Skupina Menarini musi zaistit, aby vSetky prispevky alebo dary charitativhym organizdciam, komunitdm alebo
Dar projektom v oblasti socidlnej zodpovednosti boli robené v sulade so vSetkymi platnymi medzinarodnymi
y a miestnymi zdkonmi a predpismi.
na charitativne Charitativne dary a socialne projekty musia byt tplne transparentné. Za Ziadnych okolnosti nesmu byt
ucely a SOClalne tieto cmnlostl plouZ|te 'fznl zamylslane k akyrnkolvia.k kvorupcnym L'Jcelom. Dary a s'oualne PrOJekty nesmu byt
zamerané na ziskavanie neopravnenych vyhod, ¢i uz od jednotlivcov alebo subjektov priamo, alebo nepriamo

prOjekty prepojenych s prijemcami.
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-

Vo vztahoch so
vSetkymi prislusnymi
organmi a agenturami
sa snazime jednat

s maximalnou mierou

poctivosti

v a korektnosti.

Skupina Menarini sa vo vztahoch so vSetkymi prisluSnymi orgdnmi a agenturami snazi jednat s maximalnou
- mierou poctivosti a korektnosti.
Spolupraca s

p , p , R V suvislosti so zdkonnymi Ziadostami o informdcie a s miestnym vySetrovanim budeme vzdy plne
Organy a Uradml spolupracovat. Akékolvek jednanie s cielom zasahovat do vySetrovania, alebo do ziadosti o informdcie,
ktoré su v sulade s platnymi zakonmi, je prisne zakazané.

06 - ZODPOVEDNOST VOCI VEREJNOSTI A KOMUNITE

Kapitola 6 - Praktické otazky Vv

Nas distributor hovori, Ze moze zaistit novu statnu zakazku,

pokial poskytneme prispevok urcitej charitativnej organizacii.

Pocul/a som, Ze ¢len predstavenstva tejto charitativnej
organizacie pracuje pre vladnu agenturu, ktora tato zakazku
zaddva. Co by som mal/a urobit?

Ziadne prispevky neposielajte a nahléste to svojmu
nadriadenému. Distributor naznacuje, aby sme zamaskovali
uplatok ako charitativny prispevok, a ¢ast tohoto prispevku
by potom pripadne mohol pouzit k uplacaniu dradnikov
zodpovednych za zadanie zdkazky.

Urady predlozili spolo¢nosti Ziadost o informacie. Mam
dokumenty alebo informacie o spoloénosti poskytnat?

Ano. Menarini prostrednictvom prisludnych oddeleni s

uradmi plne spolupracuje a v pripade zakonnych Ziadosti
prislusné informdcie poskytuje. Dajte okamzite akukolvek
Ziadost prislusnym oddeleniam (tj. oddelenie pre dodrzovanie
antimonopolnych predpisov a ochranu osobnych udajov
(Corporate Antitrust and Privacy Compliance), oddelenie
interného auditu a dodrZzovaniu predpisov (Internal Audit and
Compliance) a personalne oddelenie (Human Resources)).

E GLOBALNY KODEX SPRAVANIA
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oz NAM OVAN I E Vzdy, ked'je to potrebné, by mal prijemca nahlasit akékolvek aj potencialne porusenie zakonov, predpisov a

pravidiel obsiahnutych v tomto Kédexe a v zadsadach a postupoch skupiny Menarini.

P RI PADOV PORUSE N IA ; Oznamovanle Zamestnanci, ktori sa dozvedia o akomkolvek z vyssie uvedenych problémov, ktory by mohol ohrozit

zavazok skupiny Menarini, o tom musi okamzite informovat: Pokratovanie

ETICKEHO KéDEXU | - svojho nadriadeného, i
<WHISTLEBLOWING> . N ’ - personalne oddelenie, -

- afalebo oddelenie pre dodrzovanie predpisov (Compliance).
Oznamenie je mozné urobit déverne a anonymne a bez obdv z odvetnych opatreni.

Oznamovanie

-

Disciplinarne sankcie
K podpore uc¢inného

oznamovania sU zavedené
a y. ] Specialne urcené kanaly.

' Oznamenie sa méZe urobit Pt il
. iy Ra | T
anonymne a bez obdv t'—'ig"‘_-

A\
z odvetnych opatreni.
il So vSetkymi nahlasenymi
’ podnetmi bude nakladané
i déverne. I

Ochrana pred odvetou
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GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

K podpore uc¢inného oznamovania su zavedené Specialne uréené kandly:

Webové stranky www. xxxxxxx.com
E-mailova adresa Global Compliance: globalcompliance@menarini.com

So vSetkymi nahlasenymi podnetmi bude nakladané spravodlivo a budu riadne preverené a presetrené pri
zachovani prisnej dovernosti. V pripade potreby budu prijaté disciplindrne a ndpravne opatrenia pri rieseni
pripadnych nedostatkov v zasadach i pre zabrdnenie porusenia predpisov v buduicnosti. Niektoré porusenia
tohoto Kédexu mézu vyzadovat, aby spolo¢nost danu vec postupila prislusnym vliadnym alebo regulaénym
organom k dalSiemu vysSetrovaniu, alebo stihaniu.

Ako sucast skupiny Menarini mame voci sebe, voci svojim spolupracovnikom aj voci spolo¢nosti povinnost
chranit jej povest eticky zodpovedného a doveryhodného poskytovatela kvalitnych produktov.

V
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Disciplinarne
sankciefinancné
vykazy

Ochrana pred
odvetou

GLOBALNY KODEX SPRAVANIA

Skupina Menarini o¢akava, zZe sa kazdy veduci pracovnik,
zamestnanec a obchodny partner bude chovat patri¢nym
etickym spdsobom, a vSetci prijemcovia su povinny tento
Kddex dodrziavat.

Akékolvek porusenie platnych zakonov, alebo tohoto Kédexu
bude mat za nasledok odpovedajuce disciplindrne konanie.
V zavislosti na zavaznosti nebo pocetnosti porusenia mozno
bude nutné pristupit k Ustnemu alebo pisomnému napomenutiu,
docasnému zbaveniu funkcie, finanénému postihu a/alebo
ukonéeniu pracovného pomeru zamestnanca u spolo¢nosti
Menarini. Nedodrzanie tohoto Kédexu alebo inych zdsad a
postupov spolo¢nosti Menarini méze byt zohladnené tiez

v sUvislosti s povySovanim a odmenou zamestnanca, vratane
stimulov, alebo vykonovej zloZky odmeny.

Pokial ide o tretie strany, m6zu byt uplatnené zvlastne zmluvné

sankcie v zavislosti na zavaZznosti porusSenia a v sulade s dalSimi
konkrétnymi ustanoveniami.

V spolo¢nosti Menarini nebude proti nikomu, kto ozndmi pravdivé informacie ohladne poruseni zdkona,
Kddexu, alebo akychkolvek inych internych zasad a postupov, podniknuté Ziadne odvetné opatrenie. Ziadna
odplata voci osobam, ktoré nahlasia akykolvek priestupok, teda tolerovand nebude. Kazdy, o kom sa dozvieme,
Ze nieco takeé robi, alebo sa o to pokusi, bude potrestany.

Obeta akejkolvek odvety by mal/a danu vec okamzite nahldsit svojmu priamemu nadriadenému personalnemu
oddeleniu a/alebo oddeleniu pre dodrzovanie predpisov (Compliance) prostrednictvom nasledujicej e-mailové
adresy: globalcompliance@menarini.com.

Majte prosim na pamati, Ze spolo¢nost Menarini rovnako tak potrestd i umyselné oznamovanie nepravdivych
informacii, aby boli chranené osoby, ktoré su nespravodlivo obvinené.




KONTAKTNE
UDAJE
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Kontaktné
udaje

K podpore ucéinného oznamovania su zavedené Specialne uréené
kandly:

- Webové stranky

- Globalna e-mailova adresa: globalcompliance@menarini.com

Pokial' mate akékolvek otdzky alebo potrebujete vysvetlenie
ohladne Kddexu, mali by ste sa obrétit na:

- svojho nadriadeného
- persondlne oddelenie
- oddelenie pre dodrzovanie predpisov (Compliance).

Zalezitosti ohladne antimonopolnych predpisov a/alebo ochrany
Udajov je mozné dbverne nahlasit na nasledujucej adrese:
compliance.menarini@legalmail.it.
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